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 LETTERA AGLI STAKEHOLDER 

 

A tutte le persone e realtà che condividono con noi valori, progetti e responsabilità, 
 
con il presente Bilancio di Sostenibilità Rifredi s.c. compie un nuovo passo nel proprio percorso di crescita e 
di consapevolezza, scegliendo di adottare un approccio di gestione integrato e orientato allo sviluppo 
sostenibile della nostra realtà nel suo complesso. 
 
Dopo la pubblicazione del primo Bilancio Sociale, che ha rappresentato un momento importante di 
trasparenza e condivisione verso Soci, lavoratori e comunità, abbiamo voluto ampliare il nostro orizzonte. 
 
Oggi presentiamo un documento che non solo racconta i risultati economici, sociali e ambientali conseguiti, 
ma testimonia anche la volontà di misurare, migliorare e rendere visibile l’impegno quotidiano della nostra 
Cooperativa nel generare valore condiviso. 
 
La sostenibilità, per Rifredi s.c., è una scelta strategica e culturale: significa gestire le attività con 
responsabilità, valorizzare le persone e le competenze, promuovere sicurezza e innovazione, ridurre gli 
impatti ambientali e contribuire positivamente ai territori in cui operiamo. 
 
È una visione che unisce l’esperienza costruita in cinquant’anni di storia con la capacità di guardare avanti, 
interpretando le sfide della transizione energetica, della digitalizzazione e dell’economia circolare come 
occasioni di evoluzione e di competitività responsabile. 
 
Questo Bilancio rappresenta, quindi, un impegno verso tutti coloro che ci accompagnano: i Soci, i 
collaboratori, i clienti, i fornitori, le istituzioni e la comunità. 
 
Desideriamo proseguire un cammino di trasparenza e dialogo, convinti che la cooperazione sia ancora oggi 
un modello capace di generare valore duraturo, dove le persone non sono numeri, ma protagonisti di un 
progetto comune. 
 
Ringraziamo tutti coloro che ogni giorno contribuiscono con il loro lavoro, la loro fiducia e il loro senso di 
appartenenza a rendere Rifredi s.c. una realtà solida, credibile e sostenibile nel tempo. 
 

Antonio Faini 
Presidente 

 
 

Claudio Di Bartolomei 
Direttore Generale 
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LETTER TO STAKEHOLDERS 

 

To all people and organizations who share values, projects, and responsibilities with us, 

 

With this Sustainability Report, Rifredi s.c. takes a further step forward in its journey of growth and 

awareness, choosing to adopt an integrated management approach oriented toward the sustainable 

development of the organization as a whole. 

 

Following the publication of our first Social Report—which represented an important moment of 

transparency and engagement with our Members, employees, and the community—we decided to broaden 

our perspective. 

 

Today, we present a document that not only reports on the economic, social, and environmental results 

achieved, but also reflects our commitment to measuring, improving, and making visible the daily efforts 

of our Cooperative in generating shared value. 

 

For Rifredi s.c., sustainability is a strategic and cultural choice. It means managing our activities responsibly, 

enhancing people and skills, promoting safety and innovation, reducing environmental impacts, and 

contributing positively to the territories in which we operate. 

 

This vision combines the experience built over fifty years of history with the ability to look ahead, 

interpreting the challenges of the energy transition, digitalization, and the circular economy as 

opportunities for evolution and responsible competitiveness. 

 

This Sustainability Report therefore represents a commitment to all those who support and work alongside 

us: Members, employees, customers, suppliers, institutions, and the community. 

 

We aim to continue along a path of transparency and dialogue, convinced that cooperation remains a 

model capable of generating lasting value, where people are not numbers but key participants in a shared 

project. 

 

We would like to thank all those who, every day, contribute through their work, trust, and sense of 

belonging to making Rifredi s.c. a solid, credible, and sustainable organization over time. 

 

Antonio Faini 
President 

 
 

Claudio Di Bartolomei 
General Manager 

 
 

 


